
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัด  เป้าหมาย 

 1. เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม 

ให้สถานศึกษาบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาล 

1. จัดกิจกรรมศึกษาเรียนรู้ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ด้วยเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ านวนครั้ง 2 ครั้ง /ปี ด าเนินการแล้ว 

2.จัดกิจกรรมเสริมสร้าง จิตส านึก

ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ์

จ านวนกิจกรรม 1 ช่ัวโมง/หลักสูตร ด าเนินการแล้ว 

3. โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการให้กับข้าราชการบรรจุใหม่ 

จ านวนหลักสูตร 1 หลักสูตร/ปี ด าเนินการแล้ว 

 

 



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัด  เป้าหมาย 

  4. เผยแพร่ความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ 

จ านวนช่องทางในการ  

เผยแพร่  

เผยแพร่ไม่น้อยกว่า 4 

ช่องทาง 

ด าเนินการแล้ว 

5. เผยแพร่กฎหมายความรู้ท่ี
เกี่ยวกับการรับทรัพย์ สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

จ านวนช่องทางในการ  

เผยแพร่ 

เผยแพร่ไม่น้อยกว่า 4 

ช่องทาง 

ด าเนินการแล้ว 

6. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและ
เชิดชูคนดี มีความซื่อสัตย์ 
ข้าราชการดีเด่น 

จ านวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี ด าเนินการแล้ว 

7. จัดให้มีการประชุมภายใน

หน่วยงาน (ส านัก/กอง/ศูนย์)  

เพื่อควบคุม ก ากับ ดูแล  

การปฏิบัติงาน การประพฤติ

ปฏิบัติ ตนของบุคลากรภายใน

หน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน

ทางคุณธรรมและจริยธรรม 

จ านวนครั้ง 1 ครั้ง/เดือน ด าเนินการแล้ว 



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัด  เป้าหมาย 

 8. จัดกิจกรรมเกี่ยวกับธรรมะ   
เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้าง

จิตส านึกท่ีดีให้กับบุคลากรกรมทาง 

หลวงชนบท 

จ านวนครั้ง  2 ครั้ง/ปี ด าเนินการแล้ว 

9.  จัดกิจกรรมเพื่อรณรงค์และ
เสริมสร้างให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่ง
ธรรมาภิบาล เช่น จัดกิจกรรม
ร่วมกันระหว่าง 3 ศาสนา ฯลฯ 

จ านวนกิจกรรม  
  
  

3 กิจกรรม/ปี 
  

ด าเนินการแล้ว 

 2.  บูรณาการหน่วยงานทุก
ภาคส่วน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

1. การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อ  
จัดจ้างรายโครงการท้ังหมดให้

สาธารณชนทราบ บนเว็บไซต์หรือ

สื่ออื่นๆ 

- ร้อยละของโครงการท่ีมีการ
เปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

ร้อยละ 100  ด าเนินการแล้ว 

 2. ทบทวนคู่มือการตรวจการจ้าง
และการควบคุมงานพร้อมท้ัง
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

จ านวนครั้ง  1 ครั้ง/ปี ด าเนินการแล้ว 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัด  เป้าหมาย 

  
 

3. ศึกษาดูงาน  จ านวนครั้ง  1 ครั้ง/ปี ด าเนินการแล้ว 

4. จัดต้ังกลุ่มเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริต 

จ านวนสมาชิก  150  คน ด าเนินการแล้ว 

5. โครงการประเมินผลลัพธ์ความ
เชือ่มันและความพึงพอใจของผู้รับ  
บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียต่อสถานศึกษา 

ร้อยละ 90 ด าเนินการแล้ว 



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัด  เป้าหมาย 

3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 

1. การมีส่วนร่วมของชมุชนในการ
ติดตาม ตรวจสอบความโปร่งใสของ
การด าเนินโครงการก่อสร้าง 

ร้อยละของโครงการ ร้อยละ 90  ด าเนินการแล้ว 

 2. เปิดช่องทางและประชา สัมพันธ์
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมสะท้อน 
ความเห็นและให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

จ านวนช่องทางในการ 

ประชาสัมพันธ์ 

ไม่น้อยกว่า 4   

ช่องทาง 

ด าเนินการแล้ว 

 3. มีการประกาศเผยแพร่ขั้นตอน   
กระบวนการในการด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียน  
- มีการรายงานผลการด าเนินการ
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ถูกร้องเรียนทราบ  
- มีการแจ้งตอบรับเรื่องร้องเรียน
ภายใน 15 วัน  
- มีการรายงานผลการด าเนินการ

หรือความก้าวหน้าในการ

ด าเนินการเรื่องร้องเรียน 

มีแผนผังขั้นตอน

กระบวนการด าเนิน  

การต่อเรื่องร้องเรียน

รายงานสรุปการด าเนินการ   

ต่อเรื่องร้องเรียน 

เผยแพร่แผนผังกระบวนการ 

ร้องเรียน ร้องเรียน 3 ครั้ง/

เดือน โดยแยกประเภทของ 

เรื่องร้องเรียน 

ด าเนินการแล้ว  

 



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัด  เป้าหมาย 

 4. จัดท ารายงานและสถิติการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

จ านวนครั้งในการจัดท า   

รายงานและสถิต 

1 ครั้ง/ปี ด าเนินการแล้ว 

 5. โครงการจัดท าและประเมิน
มาตรฐาน  

จ านวนครั้ง 1  

ครั้ง/ปี 

1 ครั้ง/ปี ด าเนินการแล้ว 

4. เสริมสร้างองค์ความรู้ ด้าน
การต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากร 

1.  การด าเนินงานด้านการต่อต้านการ
ทุจริตคอรร์ัปชั่นในองค์กร  
- ส่งเสริมใหม้ีการแลกเปลี่ยนความรู้ 
และข้อมลูข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระหว่าง 
หน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง   
- สอดแทรกความรู้ด้านการป้องกันการ 
ทุจริต และโทษของการทุจริตไว้ใน
หลักสตูรการฝึกอบรม  
- เผยแพร่ความรู/้จัดอบรมสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เข้าข่ายการ
ทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหนา้ที่
กรมทางหลวงชนบท 

จ านวนครั้งในการ  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
 
 
 

จ านวนหลักสูตรท่ีมีการให้
ความรู ้

 

จ านวนครั้งในการเผยแพร่/

อบรม 

จ านวน 4 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 

จ านวน 3 หลักสูตร 
 
 

จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

ด าเนินการแล้ว  
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว  
 
 

ด าเนินการแล้ว 



 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด  เป้าหมาย 

 2. ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน

การป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตทางเสียงตามสาย 

(ส่วนกลาง)   

หรือสื่ออื่นๆ 

ความถี่ในการประชาสัมพันธ์ 2 ครั้ง/เดือน ด าเนินการแล้ว 

 3. จัดอบรมหลักสูตรซักซ้อมท า 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการตอบ 
ข้อเสนอแนะของหน่วยงาน
ภายนอกและการด าเนินการ  
ทางวินัย 

จ านวนส านักฯ อย่างน้อย 3 ส านักฯ ด าเนินการแล้ว 

 4. จัดท ารายงานและสถิติการถูก
ชี้มูล ความผิด/การต้ังข้อสังเกต
ของส านักงาน ป.ป.ช./ป.ป.ท./
สตง. ต่อเจ้าหน้าที่หรือ
หน่วยงาน 

จ านวนครั้งในการจัดท า 

รายงาน/สถิต ิ

1 ครั้ง/ปี ด าเนินการแล้ว 

 


