
 
                                 บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ       โรงเรียนชา้งมิ่งพิทยานุกูล     อ าเภอพรรณานิคม     จังหวัดสกลนคร  
ที…่…………………………………………………...............….  วันที่ ๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เรื่อง      รายงานการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ ๑ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล 
 

  ด้วยข้าพเจ้า  นายกรินทร์   ยางธิสาร ต าแหน่ง พนักงานราชการ  ครูกลุ่มงานกิจการนักเรียน โรงเรียนช้างมิ่ง
พิทยานุกูล ได้ด าเนินการจัดโครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ ๑  
ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๕ ในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล ที่ผ่านมานั้น  
 บัดนี้การด าเนินการดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว   ข้าพเจ้าขอส่งรายงานโครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาค
เรียนที่ ๑ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ มาพร้อมนี้  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ         
       

(ลงชื่อ) 
        (นายกรินทร์   ยางธิสาร) 

   ต าแหน่ง พนักงานราชการ 
 
 

ความคิดเห็น 
............................................................................................................................. ...................................................................
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..........................................................................................................................................  
        
 

(ลงชื่อ)  
(นายสุนทร   สีพันธ์บุญ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ค าน า 
 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือ การส่งเสริมพัฒนา การป้องกัน และการแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียน เพ่ือให้นักเรียน
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะในการด ารงชีวิตและรอดพ้นจาก
วิกฤตทั้งปวง ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบมี
ขั้นตอน มีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา อันได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร และครูทุกคน มีวิธีการ
และเครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพและมีหลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได้ ซึ่งในจ านวนผู้ที่เก่ียวข้องทั้งหมดนี้ 
ฝ่ายที่น่าจะมีบทบาทมากที่สุด ก็คือ ผู้ปกครองและโรงเรียน  

การจัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครองในชั้นเรียน (Classroom Meeting) เป็นวิธีการหนึ่งในระบบ  ดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ที่จัดให้ครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองได้พบปะเพ่ือสนทนา  ปรึกษาหารือ และแลก  เปลี่ยนความคิดเห็น
และประสบการณ์ในการดูแลนักเรียนระหว่างกัน เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง  และพัฒนานักเรียนในปกครองให้
เป็นบุคคลที่มีคุณภาพต่อไป   ในวันอาทิตย์ที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๓  
ทางโรงเรียนวัดอินทาราม ได้จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองในชั้นเรียน (Classroom Meeting) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๑–๖ ขึ้น ในฐานะครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ....../...... จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเพื่อให้เห็นแนวทางในการ 
ประชุมดังกล่าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
 

 เรื่อง         หน้า 

 



  บันทึกข้อความรายงาน 
  ค าน า 
  สารบัญ 
  บทที่ 1 บทน า         ๑  
   -ความส าคัญและความเป็นมา 
  -หลักการและเหตุผล 
  -วัตถุประสงค์ 
  -เป้าหมาย 

 บทที่ 2 เอกสารที่เก่ียวข้อง       4 
  -ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  -ขั้นตอนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 บทที่ 3 วิธีด าเนินงาน        9 
  -ก าหนดการประชุมผู้ปกครองรักเรียน 

 บทที่ 4 ผลการด าเนินงาน        11 
 บทที่ 5 สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ      13 

 ภาคผนวก 
  -โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
  -แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ครั้งที่ ๑  
    ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  -ตารางสรุปจ านวนผู้ปกครองที่เข้าร่วม  
   -ภาพบรรยากาศการจัดกิจกรรมการจัดประชุมผู้ปกครอง 
   -ภาพบรรยากาศการจัดกิจกรรมการจัดประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่  1 
บทน า 

ความส าคัญและความเป็นมา 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือ การส่งเสริมพัฒนา การป้องกัน และการแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียน เพ่ือให้นักเรียน

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะในการด ารงชีวิตและรอดพ้นจาก



วิกฤตทั้งปวง ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบมี
ขั้นตอน มีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา อันได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร และครูทุกคน มีวิธีการและ
เครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพและมีหลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได้ ซึ่งในจ านวนผู้ที่เก่ียวข้องทั้งหมดนี้ ฝ่ายที่
น่าจะมีบทบาทมากท่ีสุด ก็คือ ผู้ปกครองและโรงเรียน การจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองในชั้นเรียน (Classroom 
Meeting) เป็นวิธีการหนึ่งในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่จัดให้ครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองได้พบปะเพ่ือสนทนา
ปรึกษาหารือ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ในการดูแลนักเรียนระหว่างกัน เพื่อหาแนวทางในการแก้ไข  
ปรับปรุง และพัฒนานักเรียนในปกครองให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพต่อไป 

การจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองในชั้นเรียน ( Classroom Meeting ) เป็นกิจกรรมที่ทางโรงเรียนได้จัดขึ้น 
เพ่ือให้ครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองได้มาพบปะพูดคุย สนทนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  เพื่อหาแนวทางและ
ร่วมมือกันในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนวัดอินทาราม ส านักงานเขตพ้ืนที่การ ศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ ได้
เล็งเห็นความส าคัญของการประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน (Classroom Meeting )  จึงก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมประชุมข้ึน 
เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน และส่งเสริมพฤติกรรมที่ดีของ
นักเรียนให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน ( Classroom Meeting ) เป็นกิจกรรมที่ทางโรงเรียนได้จัดขึ้น  เพ่ือให้ครูที่

ปรึกษาและผู้ปกครองได้มาพบปะพูดคุย  สนทนา  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน และกัน  เพื่อหาแนวทางและร่วมมือกันใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล   เห็นความส าคัญของการประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน  จึงก าหนดให้มีการ
ประชุมขึ้นเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุง  แก้ไข  และพัฒนาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน  และส่งเสริมพฤติกรรมที่ดี
ให้ดียิ่งขึ้นไป 

2. วัตถุประสงค์ 
        2.1เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย 
        3.1 ด้านปริมาณ 
              3.1.1 นักเรียนโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูลและผู้ปกครอง คณะข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา      
        3.2 ด้านคุณภาพ 
         3.2.1 ร้อยละ 90 ได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วน     
 ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
     3.2.2 ร้อยละ 90 ของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้อ านวยการ 
2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.ประชุมวางแผนงาน 
4.ด าเนินการจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค.65 
มิ.ย. - ก.ค.65 

นายกรินทร์   ยางธิสาร
นายกรินทร์   ยางธิสาร 
นายกรินทร์   ยางธิสาร
คณะกรรมการ 



5.สรุปและรายงานผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรม
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

มี.ค.66 นายกรินทร์   ยางธิสาร 

5. งบประมาณรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
 ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก   โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล   อ าเภอพรรณานิคม   จังหวัดสกลนคร 
จ านวน 2,500 บาท 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณรายจ่าย 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

-ท าป้ายโครงการ 
-ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
-ค่าถ่ายเอกสาร และเข้าเล่ม 

  800 
1,500 
500 

800 
1,500 
500 

รวมทั้งสิ้น    2,800 

หมายเหตุ    ค่าจ่ายใช้ทุกกิจกรรมถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษา 

การตรวจสอบ แบบสอบถาม 

2.ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

แบบประเมินการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

แบบตรวจรับการจัดซื้อ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1.โรงเรียนได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วน  
     ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
   2.นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงสภาพปัญหา 

 
 
 
 
ลงชื่อ…………………….…………………….ผู้เสนอโครงการ 
 (นายกรินทร์   ยางธิสาร)                       

   คร ูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

                                                                             
      ลงชื่อ………………………….….……………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายอเนก   วรรณสวนหม่อน) 
                     หวัหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 



 
 
      ลงชื่อ................... ............................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวศิริพร    ตะไลกลาง) 
                     หวัหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
 
 
      ลงชื่อ…………………..………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายสุนทร   สีพันธ์บุญ) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  2 
เอกสารอ้างอิงท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษานั้น นอกจากจะด าเนินการ  
ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดกับนักเรียนก็เป็นสิ่งส าคัญ 
เนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี ปัญหา เศรษฐกิจ ปัญหา  
การระบาดของสารเสพติด ปัญหาครอบครัว ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล
ความเครียด ซึ่งล้วนแต่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน จนน าไปสู่การเกิดปัญหาและสภาวะวิกฤติทาง
สังคม 
 ดังนั้น ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวม ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา ความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนให้มีทักษะในการด ารงชีวิต จึงจ าเป็นที่ทุกโรงเรียน 
ในฐานะหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตผู้เรียน และแก้วิกฤติสังคม จึงควรน าระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนมาประยุกต์ใช้และพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละโรงเรียน 
 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนคืออะไร  
 การดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือ การส่งเสริม พัฒนา การป้องกัน และแก้ไขปัญหาเพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข็มแข็ง คุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะการด ารงชีวิตและรอด
พ้นจากวิกฤติท้ังปวง 
 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือ กระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
มีข้ันตอนชัดเจน พร้อมทั้งมีวิธีการและเครื่องมือที่มีมาตรฐาน คุณภาพ และมีหลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได้โดยมีครู
ประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน
และนอกสถานศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร และครูทุกคน มีวิธีการและเครื่องมือที่
ชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได้ 

 ท าไมต้องมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 วัตถุประสงค์ของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. เพื่อให้การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการท างาน 
ร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการท างานที่ชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบและประเมินผลได้ 
 ประโยชน์และคุณค่าของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และตรงตามสภาพปัญหา 
2. สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดี และอบอุ่น 
3. นักเรียนรู้จักตนเอง และควบคุมตนเองได้ 
4. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 
5. ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนอย่างเข้มแข็ง จริงจัง ด้วยความเสียสละ เอาใจใส่ 
  



 กระบวนการและข้ันตอนของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
มีข้ันตอน มีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน 
และนอกสถานศึกษา ได้แก่  คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร และครูทุกคน มีวิธีการและ 
เครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได้ 
กระบวนการและข้ันตอนของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีองค์ประกอบ 5 ประการ คือ 
1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2. การคัดกรองนักเรียน 
3. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
4. การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียน 
5. การส่งต่อ 

 1.การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
ด้วยความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคนที่มีพ้ืนฐานความเป็นมาของชีวิตที่ไม่เหมือนกัน หล่อหลอมให้เกิด 
พฤติกรรมหลากหลายรูปแบบ ทั้งด้านบวกและด้านลบ ดังนั้นการรู้จักข้อมูลที่จ าเป็นเกี่ยวกับตัวนักเรียนจึงเป็น 
สิ่งส าคัญ ที่จะช่วยให้ครูที่ปรึกษามีความเข้าใจนักเรียนมากข้ึน สามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือการคัดกรอง 
นักเรียน เป็นประโยชน์ในการส่งเสริม การป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้อย่างถูกทาง ซึ่งเป็นข้อมูล 
เชิงประจักษ์มิใช่การใช้ความรู้สึกหรือการคาดเดาโดยเฉพาะในการแก้ไขปัญหานักเรียน ซึ่งจะท าให้ไม่เกิดข้อผิดพลาด 
ต่อการช่วยเหลือนักเรียนหรือเกิดได้น้อยที่สุด 

 2. การคัดกรองนักเรียน 
การคัดกรองนักเรียน เป็นการพิจารณาข้อมูลที่เก่ียวกับตัวนักเรียน เพ่ือการจัดกลุ่มนักเรียน อาจนิยามกลุ่ม ได้ 4 กลุ่ม คือ 
 กลุ่มปกต ิคือ นักเรียนที่ได้รับการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ตามเกณฑ์การคัดกรองของโรงเรียนแล้ว อยู่ใน 
เกณฑ์ของกลุ่มปกติ ซึ่งควรได้รับการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันและการส่งเสริมพัฒนา 
 กลุ่มเสี่ยง คือ นักเรียนที่จัดอยู่ในเกณฑ์ของกลุ่มเสี่ยงตามเกณฑ์การคัดกรองของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียน 
ต้องให้การป้องกันหรือแก้ไขปัญหาตามแต่กรณี 
 กลุ่มมีปัญหา คือ นักเรียนที่จัดอยู่ในเกณฑ์ของกลุ่มมีปัญหาตามเกณฑ์การคัดกรองของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียน 
ต้องช่วยเหลือและแก้ปัญหาโดยเร่งด่วน 
 กลุ่มพิเศษ คือ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีความเป็นอัจฉริยะ แสดงออกซ่ึงความสามารถอันโดดเด่น 
ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน อย่างเป็นที่ประจักษ์เม่ือเทียบกับผู้มีอายุในระดับเดียวกันภายใต้สภาพแวดล้อมเดียวกัน 
ซ่ึงโรงเรียนต้องให้การส่งเสริมนักเรียนได้พัฒนาศักยภาพความสามารถพิเศษนั้นจนถึงขั้นสูงสุด 
การจัดกลุ่มนักเรียนนี้ มีประโยชน์ต่อครูที่ปรึกษาในการหาวิธีการเพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่าง 
ถูกต้อง โดยเฉพาะการแก้ไขปัญหาให้ตรงกับปัญหาของนักเรียนยิ่งขึ้น  และมีความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา เพราะ 
มีข้อมูลของนักเรียนในด้านต่าง ๆ ซึ่งหากครูที่ปรึกษาไม่ได้คัดกรองนักเรียนเพื่อการจัดกลุ่มแล้ว ความชัดเจน 
ในเป้าหมายเพ่ือการแก้ไขปัญหาของนักเรียนจะมีน้อยลง มีผลต่อความรวดเร็วในการช่วยเหลือ ซึ่งบางกรณีจ าเป็น 
ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 



 3. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูควรให้ความเอาใจใส่กับนักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน แต่ส าหรับ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหานั้น จ าเป็นอย่างมากท่ีต้องให้ความดูแลเอใจใส่อย่างใกล้ชิดและหาวิธีการช่วยเหลือทั้ง
การป้องกันและการแก้ไขปัญหา โดยไม่ปล่อยปละละเลยนักเรียนจนกลายเป็นปัญหาของสังคม การสร้างภูมิคุ้มกัน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียน จึงเป็นภาระงานที่ยิ่งใหญ่และมีคุณค่าอย่างมากในการพัฒนาให้นักเรียน
เติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพของสังคมต่อไป 
          การป้องกันและการแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนนั้นมีหลายเทคนิค วิธีการ แต่สิ่งที่ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา 
จ าเป็นต้องด าเนินการมีอย่างน้อย 2 ประการ คือ 
 1. การให้ค าปรึกษาเบื้องต้น 
 2. การจัดกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 

 4. การพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียน 
การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนเป็นการสนับสนุนให้นักเรียนทุกคน ไม่ว่าจะเป็นนักเรียนกลุ่มปกติหรือกลุ่ม 
เสี่ยง/มีปัญหา กลุ่มความสามารถพิเศษ ให้มีคุณภาพมากขึ้น ได้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีความภาคภูมิใจในตนเองใน
ด้านต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยป้องกันมิให้นักเรียนที่อยู่ในกลุ่มปกติและกลุ่มพิเศษกลายเป็นนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหา 
และเป็นการช่วยให้นักเรียนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหากลับมาเป็นนักเรียนกลุ่มปกติและมีคุณภาพตามมาตรฐานที่โรงเรียน
หรือชุมชนคาดหวังต่อไป 
 การส่งเสริมพัฒนานักเรียนมีหลายวิธีที่โรงเรียนสามารถพิจารณาด าเนินการได้ แต่มีกิจกรรมหลักส าคัญ 
ที่โรงเรียนต้องด าเนินการ คือ 
 1. การจัดกิจกรรมโฮมรูม 
 2. การเยี่ยมบ้าน 
 3. การจัดประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน (Classroom Meeting) 
 4. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิตและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 5. การส่งต่อ 
 ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียนโดยครูที่ปรึกษา อาจมีกรณีท่ีบางปัญหามีความยกต่อการ
ช่วยเหลือหรือช่วยเหลือแล้วนักเรียนมีพฤติกรรมไม่ดีขึ้นก็ควรด าเนินการส่งต่อไปยังผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านต่อไป 
เพ่ือให้ปัญหาของนักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างถูกทางและรวดเร็วขึ้น หากปล่อยให้เป็นบทบาทหน้าที่ของครูที่
ปรึกษาหรือครูคนใดคนหนึ่งเพียงล าพังความยุ่งยางของปัญหาอาจมีมากข้ึน หรือลุกลามกลายเป็นปัญหาใหญ่โตจน
ยากต่อการแก้ไขซึ่งครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษาสามารถด าเนินการได้ตั้งแต่กระบวนการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
หรือการคัดกรองนักเรียน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะปัญหาของนักเรียนในแต่ละกรณี 
 การส่งต่อแบ่งเป็น 2 แบบ คือ 
 1. การส่งต่อภายใน ครูที่ปรึกษาส่งต่อไปยังครูที่สามรถให้การช่วยเหลือนักเรียนได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
ลักษณะปัญหา เช่น ส่งต่อครูแนะแนว ครูพยาบาล ครูประจ าวิชา หรือฝ่ายปกครอง 
 2. การส่งต่อภายนอก ครูแนะแนวหรือฝ่ายปกครองเป็นผู้ด าเนินการส่งต่อไปยังผู้เชี่ยวชาญภายนอก 
หากพิจารณาเห็นว่าเป็นกรณีปัญหาที่มีความยากเกินกว่าศักยภาพของโรงเรียนจะดูแลช่วยเหลือได้ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อประสิทธิภาพของการด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 1. ผู้บริหารโรงเรียน ผู้ช่วยผูบ้ริหารทุกฝ่าย ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และให้การสนับสนุนการด าเนินงานหรือร่วมกิจกรรมตามความเหมาะสมอย่างสม่ าเสมอ 
 2. ครูทุกคนแลผู้เกี่ยวข้องจ าเป็นต้องมีความตระหนักในความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
มีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน และมีความสุขที่จะพัฒนานักเรียนในทุกด้าน 
 3. คณะกรรมการหรือคณะท างานทุกคณะ ต้องมีการประสานงานอย่างใกล้ชิด และมีการประชุมในแต่ละ
คณะอย่างสม่ าเสมอตามท่ีก าหนด 
 4. ครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน โดยต้องได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 5. การอบรมให้ความรู้และทักษะ รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล ความรู้แก่ครูที่ปรึกษาหรือผู้เกี่ยวข้องในเรื่อง
ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสิ่งที่จ าเป็นโดยเฉพาะเรื่องทักษะการปรึกษาเบื้องต้น และแนวทาง
การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียนซึ่งโรงเรียนควรด าเนินการอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
 
การพัฒนาและขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 1 ศึกษาสภาพและทิศทางการด าเนินงาน 
 2. วางแผนการด าเนินงานจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3. ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 
 4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
 5. ประเมินเพ่ือทบทวน (ประเมินภายใน) 
 6. สรุปรายงาน/ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 



บทที่  3 
วิธีด าเนินงาน 

 การจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล ประจ าปีการศึกษา 2565  
จัดขึ้นที่โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล  อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่  คณะครูและ
นักเรียนโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล  ซึ่งแบ่งกิจกรรมต่าง ๆ  ดังนี้ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ขั้นวางแผน - เตรียมการ 

1.1  ศึกษา  วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  ความต้องการ  ข้อมูล  ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
1.2  จัดท าโครงการ/กิจกรรม  และเสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ  
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.4  จัดเตรียม  วัสดุ  อุปกรณ์  สถานที่   
1.5  ศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้อง 

2. ขั้นด าเนินการ 

2.1  จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 
2.2  ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่  ที่ได้รับมอบหมาย 
2.3  การนิเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติงาน  ผู้อ านวยการ  รองผู้อ านวยการ  หัวหน้างานวิชาการ  ติดตาม

ผลการปฏิบัติงาน  ศึกษาคุณภาพงานและให้ข้อเสนอแนะ 

3. ขั้นประเมินผล 

3.1  สังเกต 
3.2  แบบประเมินโครงการ/แบบสอบถามความพึงพอใจ 
3.3  สรุปผลและจัดท ารายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก าหนดการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๕ 
วัน อังคาร ที่ 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 256๕ 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุกูล 
********************************************************************* 

เวลา   
08.๐0 น. – 09.00 น.  -ลงทะเบียนผู้ปกครอง 
09.00 น. – 10.30 น. -พิธีเปิด  

 - ผู้อ านวยการจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย กล่าวต้อนรับ และชี้แจง
แนวนโยบาย    โรงเรียน 

 - หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคลและงบประมาณ กล่าวพบประผู้ปกครอง 
และ     
     แนะน าครูใหม่ ชี้แจงงบอุดหนุนการศึกษา 
 - หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป กล่าวพบประผู้ปกครอง 
 - หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ กล่าวพบประผู้ปกครอง 
 -หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน กล่าวพบประผู้ปกครอง 
 

10.30 น. – 12.00 น. -ครูที่ปรึกษาพบประผู้ปกครอง และ ประชุมชั้นเรียน 
    
 
หมายเหตุ  ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเมาะสม 



บทที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน  140  คน   
ผลปรากฏดังตาราง 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

1.  ท่านมีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมประชุมผู้ปกครองฯในครั้งนี้ 

14 12 11 2 1 

2.  ท่านมคีวามเข้าใจถึงความส าคัญของกิจกรรม
ประชุม   ผู้ปกครองฯในครั้งนี้ 

13 15 9 3 - 

3.  ล าดับขั้นตอน/เนื้อหา/และวิธีการด าเนิน
กิจกรรมประชุมผู้ปกครองฯ มี ความเหมาะสม 

12 14 8 1 1 

4.  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองฯมีความเหมาะสม 

17 16 6 2 - 

5.  สถานที่ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองฯมีความเหมาะสม 

16 17 2 5 - 

6.  ท่านมีความประทับใจในการต้อนรับจาก
คณะครูและบุคลากร 

15 16 4 4 - 

7.  ท่านมีความประทับใจในการให้บริการ/ตอบ
ค าถามจากคณะครูและ บุคลากร 

15 15 7 6 1 

8.  ท่านมีความประทับใจในสภาพห้องเรียนของ
บุตรหลานของท่าน 

18 14 6 2 1 

9.  ท่านมีความประทับใจในบรรยากาศโดยทั่วไป
ของโรงเรียน 

11 11 2 5 1 

10. ภาพรวมของการจัดกิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองฯในครั้งนี้มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน 

19 13 1 4 - 

 รวม 140 139 56 34 5 
รวมคะแนน 750 572 168 136 5 
รวมคะแนนทั้งสิ้น 1,631 
ร้อยละ 94 

คะแนนเฉลี่ย 4.69 

  



จากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่าง จากผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม จ านวน 140 คน มี
ระดับความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 94 โดยมีคะแนนเฉลี่ยที่ระดับ  4.69 

ข้อเสนอแนะ    
ควรเพิ่มเวลาการจัดกิจกรรมมากขึ้น และเพ่ิมชนิดกีฬาให้หลากหลาย



บทที่ 5 
สรุป  อภิปราย  และข้อเสนอแนะ 

 การด าเนินงานประชุมผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล ประจ าปีการศึกษา 2565 ได้จัด
กิจกรรมขึ้นระหว่างวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 ที่โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัด
สกลนคร  โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นนักเรียนโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล  จ านวน  140  คน  ซึ่งมี
วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม  ดังนี้ 
 1.เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  

 ผลการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากคณะครูและ
นักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

อภิปรายผลการด าเนินงาน 
 1.โรงเรียนได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 2.นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงสภาพปัญหา 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ในการจัดกิจกรรมควรมีระยะเวลาที่เหมาะสมและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
2. ควรคู่มือนักเรียนเพ่ือมอบให้ผู้ปกครองด้วย 
3. ควรให้นักเรียนได้ร่วมวางแผนและด าเนินกิจกรรมให้มากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                  

ภาคผนวก 
 



ชื่อโครงการ      โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ   นายกรินทร์   ยางธิสาร 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. นโยบายด้านที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม  

การเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ของ สพม. 23 นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้อง มฐ. สถานศึกษา กลยุทธข้อที่ 3.3 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2565 
งบประมาณ   5,000 บาท 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน ( Classroom Meeting ) เป็นกิจกรรมที่ทางโรงเรียนได้จัดขึ้น  

เพ่ือให้ครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองได้มาพบปะพูดคุย  สนทนา  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน และกัน  เพื่อหา
แนวทางและร่วมมือกันในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล   เห็นความส าคัญของการประชุม
ผู้ปกครองชั้นเรียน  จึงก าหนดให้มีการประชุมข้ึนเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุง  แก้ไข  และพัฒนาพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์ของนักเรียน  และส่งเสริมพฤติกรรมที่ดีให้ดียิ่งขึ้นไป 

2. วัตถุประสงค์ 
        2.1เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 
        3.1 ด้านปริมาณ 
              3.1.1 นักเรียนโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูลและผู้ปกครอง คณะข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา      
        3.2 ด้านคุณภาพ 
         3.2.1 ร้อยละ 90 ได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วน     
   ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
     3.2.2 ร้อยละ 90 ของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อ านวยการ 
2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.ประชุมวางแผนงาน 
4.ด าเนินการจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
5.สรุปและรายงานผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรม
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

พ.ค. 65 

พ.ค. 65 

พ.ค.65 

มิ.ย. - ก.ค.65 

มี.ค.66 

นายกรินทร์   ยางธิสาร
นายกรินทร์   ยางธิสาร 

นายกรินทร์   ยางธิสาร
คณะกรรมการ 

นายกรินทร์   ยางธิสาร 



5. งบประมาณรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
 ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก   โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล   อ าเภอพรรณานิคม   จังหวัดสกลนคร 
จ านวน 2,500 บาท 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณรายจ่าย 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

-ท าป้ายโครงการ 
-ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
-ค่าถ่ายเอกสาร และเข้าเล่ม 

  800 
1,500 
500 

800 
1,500 
500 

รวมทั้งสิ้น    2,800 

หมายเหตุ    ค่าจ่ายใช้ทุกกิจกรรมถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

6. การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสถานศึกษา 

การตรวจสอบ แบบสอบถาม 

2.ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

แบบประเมินการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบตรวจรับการจัดซื้อ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1.โรงเรียนได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วน  
     ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
   2.นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงสภาพปัญหา 
 
 

ลงชื่อ…………………….…………………….ผู้เสนอโครงการ   
                      (นายกรินทร์   ยางธิสาร)                       
               ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
                       
                                                                             

ลงชื่อ………………………….….……………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                               (นายอเนก   วรรณสวนหม่อน) 
                                                                   หวัหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  
                                   



 
ลงชื่อ................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       (นางสาวศิริพร    ตะไลกลาง) 
                                                     หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
 
 
               ลงชื่อ…………………..………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นายสุนทร   สีพันธ์บญุ) 
                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุกูล 
ที่  ๔๒  /  ๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ครั้งที่ ๑  
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
         ด้วยโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล ได้ก าหนดให้มีการประชุมผู้ปกครองภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ โดยเป็นการประชุมผู้ปกครองในวันอังคารที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๐๐ น ถึง ๑๒.๐๐ น  
ณ ห้องประชุมโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล เพื่อแจ้งผลการเรียน พฤติกรรมของนักเรียน และร่วมกันวางแนว
ทางการด าเนินการต่าง ๆของทางโรงเรียนนั้น 

 อาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๗๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ และฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๕๓ เพ่ือให้การด าเนินการประชุม
ผู้ปกครองภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล จึงขอ
แต่งตั้งช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

๑.คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 

 ๑.๑ นายสุนทร สีพันบุญ       ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

 ๑.๒ นางสาวณัฐริกา ยาทองไชย      รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

 ๑.๓ นางพิสมัย บาลลา       ครูช านานการพิเศษ  กรรมการ 

 ๑.๔ นางสุรารัตน์ สัพโส       ครูช านานการพิเศษ  กรรมการ 

 ๑.๕ นางปรางทอง มูลทรัพย์      ครูช านานการพิเศษ  กรรมการ 

 ๑.๖ นายเอนก วรรณสวนหม่อน      ครูช านานการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

 ๑.๗ นายกรินทร์   ยางธิสาร      พนักงานราชการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ให้ค าปรึกษา อ านวยความสะดวก ให้ค าแนะน า สนับสนุนเกี่ยวกับการด าเนินงาน ให้เป็นไปด้วยความ 

เรียบร้อย 

 
 
 
 
 
 



๒. คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
 ๒.๑ นายเอนก วรรณสวนหม่อน      ครชู านานการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ นายชาญชัย อัคพิน        ครชู านานการ  รองประธานกรรมการ 
 ๒.๓ นางพิสมัย บาลลา        ครชู านานการพิเศษ  กรรมการ 

 ๒.๔ นางสุรารัตน์ สัพโส        ครชู านานการพิเศษ  กรรมการ 
 ๒.๕ นางปรางทอง มูลทรัพย์       ครชู านานการพิเศษ  กรรมการ 
 ๒.๖ น.ส.ศิริพร ตะไลกลาง       ครชู านานการพิเศษ  กรรมการ 
 ๒.๗ น.ส.อุมาพร เอ่ียมละออ       ครชู านานการพิเศษ  กรรมการ 
 ๒.๘ น.ส.ณัฐวิภา อุดชุมนารี       ครู     กรรมการ 
 ๒.๙ น.ส.อภิรดา เคนพิทักษ์       คร ู    กรรมการ 
 ๒.๑๐ น.ส.นิตติยา ไกรกลาง       คร ู    กรรมการ 
 ๒.๑๑ นายธนากร แก่นท้าว       คร ู    กรรมการ 
 ๒.๑๒ นายตะวัน สารจิตร       ครูผู้ชว่ย   กรรมการ 
 ๒.๑๓ นางจันทร์จิรา สุทธิโคตร       เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ 
 ๒.๑๔ ว่าที่ ร.ต.พัฒนพงษ์   พระหันธงไชย   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 ๒.๑๕ นางสาวปารมณี สุจริต      ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 ๒.๑๖ นายกรินทร์   ยางธิสาร       พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๑๗ น.ส.จุติพร อ่อนสุระทุม       พนักงานราชการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่๑. ประชุมวางแผนการด าเนินงานการประชุมผู้ปกครองครั้งที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๒. จัดท าร่างค าสั่งเสนอเพ่ือพิจารณา 
 ๓. จัดท าค ากล่าวในพิธีเปิด-ปิด 
 ๔. อ านวยความสะดวกให้กับคณะท างานทุกฝ่าย 
 ๕. สรุปและรายงานผลเป็นรูปเล่ม เสนอผู้บิหารโรงเรียน 
 ๖. ด าเนินงานอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร เพื่อให้การประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

๓. คณะกรรมการฝ่ายสถานที่และประดับตกแต่ง ประกอบด้วย 
 ๓.๑ นางพิสมัย บาลลา        ครชู านานการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๓.๒ น.ส.ศิริพร ตะไลกลาง       ครชู านานการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
 ๓.๓ น.ส.ณัฐวิภา อุดชุมนารี       คร ู    กรรมการ 
 ๓.๔ นายธนากร แก่นท้าว       คร ู    กรรมการ 
 ๓.๕ น.ส.นิตติยา ไกรกลาง       คร ู    กรรมการ 
 ๓.๖ น.ส.อภิรดา เคนพิทักษ์       คร ู    กรรมการ 
 ๓.๗ นายตะวัน สารจิตร       ครูผู้ชว่ย   กรรมการ 
 ๓.๘ น.ส.จุติพร อ่อนสุระทุม      พนักงานราชการ   กรรมการ 



 ๓.๙ ว่าที่ ร.ต.พัฒนพงษ์   พระหันธงไชย   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 ๓.๑๐ นางสาวปารมณี สุจริต      ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 ๓.๑๑ นายกรินทร์   ยางธิสาร      พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
 ๓.๑๒ นางจันทร์จิรา สุทธิโคตร       เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่๑. จัดเตรียมสถานที่ เถ้าอ้ี ส าหรับนักเรียนและผู้ปกครองประมาณ ๓๐๐ ตัว 
 ๒. จัดโต๊ะหมู่บูชาประดับตกแต่งสถานที่ให้สวยงามและเครื่องเสียงส าหรับการประชุมผู้ปกครอง 
 ๓. เตรียมป้ายประชุมผู้ปกครองประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๔. ด าเนินงานอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร เพื่อให้การประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

๔. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม ประกอบด้วย 
 ๔.๑ นางสาวณัฐริกา ยาทองไชย      รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 ๔.๒ นางสุรารัตน์ สัพโส       ครชู านานการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 

 ๔.๓ นางปรางทอง มูลทรัพย์      ครชู านานการพิเศษ  กรรมการ 

 ๔.๔ น.ส.อุมาพร เอ่ียมลออ      ครชู านานการพิเศษ  กรรมการ 
 ๔.๕ น.ส.ณัฐวิภา อุดชุมนารี      คร ู    กรรมการ 

 ๔.๖ น.ส.อภิรดา เคนพิทักษ์      คร ู    กรรมการ 

 ๔.๗ น.ส.นิตติยา ไกรกลาง      คร ู    กรรมการ 

 ๔.๘ น.ส.ปารมณี สุจริต       ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 ๔.๙ นางจันทร์จิรา สุทธิโคตร      เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 

 ๔.๑๐ น.ส.จุติพร อ่อนสุระทุม      พนักงานราชการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่๑. จัดเตรียมอาหารว่าง และเครื่องดื่ม แก่ผู้ปกครอง นักเรียน และครู ให้เพียงพอ 

 ๒. ด าเนินงานอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร เพื่อให้การประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

๕. คณะกรรมการรับลงทะเบียน และประสานงานกับผู้ปกครอง ระดับครูที่ปรึกษา ประกอบด้วย 
 ๕.๑ นายธนากร แก่นท้าว       คร ู    ครูที่ปรึกษา ม.๑/๑ 

๕.๒ น.ส.อภิรดา  เคนพิทักษ์      คร ู    ครูที่ปรึกษา ม.๑/๑ 
๕.๓ นางพิสมัย บาลลา       ครูช านาญการพิเศษ  ครูที่ปรึกษา ม.๑/๑ 
๕.๔ นายเอนก วรรณสวนหม่อน        ครชู านานการพิเศษ  ครูที่ปรึกษา ม.๒/๑ 

 ๕.๕ ว่าที่ ร.ต.พัฒนพงษ์   พระหันธงไชย   ครูอัตราจ้าง  ครูที่ปรึกษา ม.๒/๑ 
 ๕.๓ น.ส.อุมาพร เอ่ียมละออ      ครชู านานการพิเศษ  ครูที่ปรึกษา ม.๓/๑ 
 ๕.๔ น.ส.จุติพร  อ่อนสุระทุม      พนักงานราชการ  ครูที่ปรึกษา ม.๓/๑ 
 ๕.๕ น.ส.นิตติยา  ไกรกลาง      คร ู    ครูที่ปรึกษา ม.๓/๒ 
 ๕.๖ นายกรินทร์  ยางธิสาร      พนักงานราชการ  ครูที่ปรึกษา ม.๓/๒ 
 ๕.๗ นายตะวัน สารจิตร       ครูผู้ชว่ย   ครูที่ปรึกษา ม.๔/๑ 



 ๕.๘ น.ส.ณัฐวิภา อุดชุมนารี      คร ู    ครูที่ปรึกษา ม.๔/๑ 
 ๕.๙ นายชาญชัย อัคพิน       ครชู านานการ  ครูที่ปรึกษา ม.๕/๑ 
 ๕.๑๐ น.ส.ศิริพร ตะไลกลาง      ครชู านานการพิเศษ  ครูที่ปรึกษา ม.๕/๑ 

๕.๑๑ น.ส.ปารมณี สุจริต       ครูอัตราจ้าง   ครูที่ปรึกษา ม.๕/๑ 
 ๕.๑๒ นางสุรารัตน์ สัพโส       ครชู านานการพิเศษ  ครูที่ปรึกษา ม.๖/๑ 
 ๕.๑๓ นางปรางทอง มูลทรัพย์      ครชู านานการพิเศษ  ครูที่ปรึกษา ม.๖/๑ 
มีหน้าที ่๑. รับลงทะเบียนผู้ปกครองและนักเรียน บริเวณหอประชุม อาคาร ก 
 ๒. ประสานงานกับฝ่ายด าเนินการเพ่ือให้ข้อมูลนักเรียนกับผู้ปกครอง 
 ๓. ประชุมผู้ปกครองในชั้นเรียนพร้อมเลือกคณะกรรมการประสานงานเครือข่ายผู้ปกครอง 
 ๔. ด าเนินงานอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร เพื่อให้การประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

๖. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ ประกอบด้วย 
 ๖.๑ น.ส.อุมาพร เอ่ียมลออ      ครูช านานการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๖.๒ นายธนากร แก่นท้าว       ครู     กรรมการ 
 ๖.๓ ว่าที่ ร.ต.พัฒนพงษ์   พระหันธงไชย   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 ๖.๔ น.ส.อภิรดา เคนพิทักษ์      คร ู       กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่๑. ด าเนินการด้านพิธีการและควบคุมการจัดกิจกรรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ๒. ด าเนินงานอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร เพื่อให้การประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

๗. คณะกรรมการฝ่ายบันทึกภาพ ประกอบด้วย 
 ๗.๑ นายธนากร แก่นท้าว       คร ู    ประธานกรรมการ 
 ๗.๒ น.ส.ณัฐวิภา อุดชุมนารี      คร ู    รองประธานกรรมการ 
 ๗.๓ น.ส.อภิรดา เคนพิทักษ์      คร ู    กรรมการ 
 ๗.๔ น.ส.จุติพร อ่อนสุระทุม      พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่๑.  บันทึกภาพกิจกรรม เมื่อเสร็จงานมอบให้คณะคณะกรรมการฝ่ายด าเนินงาน เพื่อสรุปและรายงาน
ผลต่อไป 
 ๒. ด าเนินงานอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร เพื่อให้การประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

๘. คณะกรรมการฝ้ายคัดกรองและตรวจวัดอุณหภูมิ ประกอบด้วย 
 ๘.๑ น.ส.ศิริพร ตะไลกลาง      ครชู านานการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๘.๒ นางปรางทอง มูลทรัพย์      ครชู านานการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
 ๘.๓ น.ส.ณัฐวิภา อุดชุมนารี      คร ู    กรรมการ 
 ๘.๔ น.ส.นิตติยา ไกรกลาง      คร ู    กรรมการ 



 ๘.๕ น.ส.อภิรดา เคนพิทักษ์       คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
 ๘.๖ น.ส.จุติพร อ่อนสุระทุม      พนักงานราชการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่๑. จัดเตรียมจุดคัดกรอง ตรวจวัดอุณหภูมิของผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน ตามมาตรการป้องกันการแพร่
ระบาดกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการของโรคโควิด ๒๐๑๙ 
 ๒. ด าเนินงานอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร เพื่อให้การประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

๙. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล ประกอบด้วย 
 ๙.๑ นายเอนก วรรณสวนหม่อน      ครชู านานการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๙.๒ นายธนากร แก่นท้าว     คร ู    กรรมการ 
 ๙.๓ นายกรินทร์ ยางธิสาร    พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๙.๔ ว่าที่ ร.ต.พัฒนพงษ์   พระหันธงไชย  ครูอัตราจ้าง  กรรมการและเลขานุการ 
 ๙.๕ น.ส.จุติพร อ่อนสุระทุ้ม    พนักงานราชการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่๑. จัดเตรียมแบบประเมินผล เพื่อประเมินผลการด าเนินงาน จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง พร้อมทั้งรายงาน
ผลการด าเนินงาน 
 ๒. ด าเนินงานอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร เพื่อให้การประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษา ๒๕๖๔๕ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
 
 
 
 ให้คณะกรรมการทุกคณะปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ มีความ
รับผิดชอบและเอาใจใส่ เพ่ือให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ หากมีข้อขัดข้องให้รีบรายงานผู้บังคับบัญชา
ทราบโดยด่วน 
 
 
 สั่ง ณ วันที่ ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕  
 
 
 
 
 
                  (นายสุนทร   สีพันธ์บญุ) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล 
 

 
 



ตารางสรุปจ านวนผู้ปกครองนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน  
ภาคเรียนที่ ๑ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชั้น จ านวนนักเรียน จ านวนผู้ปกครอง ร้อยละ 

ม.1 30 27 90 
ม.2 19 19 100 

ม.3/1 17 17 100 
ม.3/2 16 15 93.75 
ม.4 28 27 96.42 
ม.5 29 23 79.31 
ม.6 21 16 76.19 



 



 
 



 
 



 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 



                                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


